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Tema: Seguimiento técnico y revision de avances del producto en construccion.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Determinantes en Salud Gestion En Salud Publica
Objetivo Fecha: 21/08/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento (x)
Otro ( )
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()
Seguimiento a Lugar: N/A
compromisos de trabajo Hora Inicio: 11:00am — 12:00pm

Notas por: Angie Jasbleidy Botia Nifio

Préxima Reunidn: 25/08/2025

Quien cita:

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunioén inici6 a las 11:00 a.m. con la intervencion de Angie Jasbleidy, quien socializé los ajustes
realizados al documento a partir de los aportes de los profesionales de la Linea 106. Explicé que
consolidé la informacion recibida, destacando que algunos apartados requerian correccion en cuanto al
formato. Rodrigo confirmo que efectivamente existian detalles relacionados con las vifietas y negrillas
que debian ajustarse manualmente para mantener la coherencia del documento.

Rodrigo preciso que en el parrafo introductorio y en los titulos de los minisitios es necesario mantener
las negrillas, tal como aparecen en el documento original que €l habia enviado. Indico que el sistema,

al realizar algunos copiados y pegados, eliminaba el estilo en ciertas partes, por lo que se requeria una
revision detallada para corregirlo. Se enfatizo que la estructura debia conservar el orden jerarquico de

titulos y subtitulos para facilitar la lectura y comprension del manual.

Asimismo, se revisoé el uso de vifietas en apartados secundarios, concluyendo que debian retirarse en
aquellos casos donde afectaran la claridad del texto. Angie se comprometio a realizar los ajustes de
formato y dejar el documento listo para la siguiente revision.

En cuanto a los minisitios, se acord6 reforzar el uso de negrillas en sus nombres y mantener la
coherencia visual con el resto del manual, asegurando que cada seccion quede debidamente
identificada y visible. Rodrigo reiter6 la importancia de que los apartados de salud mental y bienestar
respeten la estructura inicial del documento original.

Al cierre de la sesion, se program6 una nueva reunion para el martes 26 de junio a las 10:00 a.m., con
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el propdsito de revisar los avances en la organizacion del documento y validar que los ajustes de
formato y contenido queden implementados correctamente.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar acta de reunién Angie Jasbleidy Botia Nifho 02/09/2025
Integrar al Manual de atenciones Linea 106 el
insumo enviado por Rodrigo, manteniendo la | Angie Jasbleidy Botia Nifio 02/09/2025
estructura original del documento.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Angie Jasbleidy Botia Nifio 323368447 | Carrera 32 No.12 -
1 ajbotia@saludcapital. | 8 81/Subdireccion de
gov.co Determinantes en
Salud (SDS)
2 Rodrigo Lopera Isaza r1lopera@saludcapit | 314703613 | Carrera 32 No.12 -
al.gov.co 2 81/Subdireccion de S AN SO
Determinantes en
Salud (SDS)
ASISTENTES

Angie Jasbleidy Botia Nifio
Rodrigo Lopera Isaza

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()




